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ＮＡＮＫＡＩグループ求職活動等における 

ハラスメント対応に関する基本方針 
 

制定 2026 年９月１日 

 

 

１．基本的な考え方 

当社グループ（株式会社ＮＡＮＫＡＩおよびそのグループ会社）は、すべての求職者に対し、   

安全・安心かつ公平な採用活動を提供することを重要な責務と捉え、採用活動の過程における

いかなるハラスメントや差別（以下「求職活動等におけるハラスメント」という）により、   

求職活動等が阻害されることのないよう基本方針を定めます。 

 これにより、ハラスメントの発生防止に努めるとともに、万が一そのような事象が発生した 

場合には、当該求職者等への速やかな配慮措置および行為者への厳格かつ厳正な対処を行いま

す。なお、求職活動等におけるハラスメントについてのご相談・ご報告をおこなったことに  

より採用選考その他の評価に影響を及ぼすことは一切ありません。 

２．求職活動等におけるハラスメントの定義 

求職活動等（説明会、面接、インターンシップ、内定者イベント、電話・SNS 対応等を含む

採用全般の活動をいう）において、求職者等の意に反する言動（性的な言動、地位・優越的

な立場を背景としたパワーハラスメントに類する言動等）により、求職活動等が阻害される

ものをいいます。 

 ここでいう「性的な言動」とは、性的な内容の発言および性的な行動を指し、性的な事実

に関する質問、性的な情報の意図的な流布、性的な関係の強要、不必要な身体的接触、わい

せつな図画の配布、性的な冗談・からかい、私的な食事等への執拗な誘い等が含まれます。 

 また「地位・優越的な立場を背景としたパワーハラスメントに類する言動」とは、求職活

動等における優越的な関係を背景として、必要な範囲を超えた発言および行動を指し、人格

を否定する発言や尊厳を傷つける言動、威圧的または高圧的な言動、過度または不合理な要

求、内定・選考への影響を示唆した不当な圧力等が含まれます。 

３．ＮＡＮＫＡＩグループ各社における対応 

ＮＡＮＫＡＩグループ各社は、以下の取組を通じて、求職活動等におけるハラスメントの 

防止および適切な対応に努めてまいります。 

（１）求職活動等におけるハラスメント対応に関する基本方針の明確化および周知・徹底 

（２）採用活動における行動規則・行動マニュアルの策定および周知・徹底 

（３）ＮＡＮＫＡＩグループ各社における就活ハラスメント専用相談窓口の設置 

（４）発生時の対応（相談者への適切な配慮および行為者への指導・措置） 

（５）ハラスメント防止に関する従業員教育の継続的な実施 
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ＮＡＮＫＡＩグループ採用活動における行動規則 

 

制定 2026 年 9 月１日 

 

 

当社グループ（株式会ＮＡＮＫＡＩおよびそのグループ会社）は、就職活動における 

すべての皆さまが安心かつ公正に活動できる環境を確保するため、採用活動に関する行動

規則を以下のとおり定めます。 

 

 

１．私的接触の禁止 

ＮＡＮＫＡＩグループ各社の役員、従業員その他採用活動に関与する者（以下 

「担当者」という）は、ＮＡＮＫＡＩグループ各社への就職を希望される皆さま 

（以下「求職者」という）との間で、以下の行為を一切行いません。 

（１）個人的な連絡先（私用携帯電話、SNS 等）の交換 

（２）業務外での個人的な連絡 

（３）私的な面会・会食 

 

２．面談の事前許可および記録管理 

担当者は、面談の実施にあたり、その管理職等に対して事前に面談予定を申告すると 

ともに、面談の目的、日時、場所および方法について承認を得るものとします。また、 

面談実施後は透明性の確保を目的として、記録を適切に保存するものとします。 

 

３．面談実施場所の限定 

面談は、以下のいずれかの場所で実施します。 

（１）会社施設の会議室または当社グループ会社の施設 

（２）求職者の所属学校施設 

（３）喫茶店・レストラン等のオープンスペース（個室は不可） 

（４）会社指定の WEB 会議システム 

 

４．連絡手段の限定 

担当者が求職者と連絡を行う場合は、以下に限定します。 

（１）会社のメールアドレス 

（２）業務用携帯電話 


